МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА № 2 с.АЛТУД»

ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

361026, Кабардино-Балкарская Республика,                                       Р./сч. 4020481010000000225

Прохладненский район, с. Алтуд, ул. Комсомольская, 11                Банк ГРКЦ НБ КБ г. Нальчик

Тел.: 88-66-31-91-242, 88-66-31-91-261                                                    ИНН 071600637 
___________________________________________________________________________________________________

Структура ОУ
· Администрация
· педагогические кадры

· учебно-вспомогательный персонал

· бухгалтерия

· обслуживающий персонал

· библиотека

· столовая

· СПДО

· I ступень: начальная школа

· II ступень: основная общая школа 5-9 классы

· III ступень: средняя (полная) общая школа

· Дополнительное образование

6.3. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

Директор имеет право на:

· представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

· утверждение графиков работы и расписания учебных занятий;

· установления размеров заработной платы на основе новой Методики формирования системы оплаты труда, а также  надбавок, доплат, премий  в пределах имеющихся средств;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

· распределение учебной нагрузки по согласованию с профсоюзным комитетом;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение руководителей методических объединений по предметам, секретаря Педсовета, классных руководителей;

· решение других важнейших текущих вопросов жизни и деятельности  Учреждения, не отнесенных к компетенции Учредителя.

Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифи-кационными требованиями, Трудовым Договором и Уставом Учреждения.

6.4. Высшим органом управления Учреждением является его Учредитель.

Отношения между Учредителем и образовательным Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и руководителем общеобразовательного Учреждения.

Компетенция Учредителя:

· Учредитель организует предоставление в Учреждении общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

· Учредитель организует предоставление в Учреждении дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

· Учредитель обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения.

· Учредитель ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении.

·  Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.

· Учредитель имеет право на реорганизацию или ликвидацию школы.

· Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении  Учреждения.

· Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

· Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение.

· Учредитель утверждает Устав Учреждения.

· Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

· Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения.

· Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансовой деятельностью Учреждения.

6.5. Компетенция Учреждения:

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196 и Уставом Учреждения.

К компетенции Учреждения относится:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, оборудование помещений, осуществляемые в пределах собст​венных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Учреждения  дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющем государственную аккредитацию и реализующего образовательные программы общего образования образовательном Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным Учреждением;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и  расходовании финансовых и материальных средств;
· подбор, прием на работу, расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· утверждение образовательных программ и учебных планов;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие Устава Учреждения, для  внесения его на утверждение Учредителем;
· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся воспитанников в соответствии с Уставом Учреждения;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией, и свидетельством об аккреди​тации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с Уставом Учреж​дения и требованиями Законов Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании»;
· предоставление некоторым категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и материального обеспечения, предусмотренных актами Учреждения и органов местного самоуправления.
Учреждение несет  ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ;
· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреж​дения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

